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ABSTRAK 

 

Perkembangan laju kehidupan yang begitu cepat mempengaruhi semua faktor 

kehidupan. Tidak terkecuali pada dunia pekerjaan. Manusia menghabiskan 3/4 dari waktu 

aktifnya di tempat kerja mereka. Sehingga kita juga sangat membutuhkan efisiensi dalam 

mengatur waktu dan prioritas demi meningkatkan kualitas hidup mereka. Tingkat lama 

kerjanya seorang individu di sebuah perusahaan terus menurun. Hal ini disebabkan dengan 

perubahan pola hidup yang ada sekarang ini.  

Percepatan hidup yang semakin cepat membuat pola pikir manusia juga berubah. 

Kita menjadi membutuhkan lebih banyak variasi dalam keseharian kita agar tidak cepat 

jenuh dan bosan. Sehingga hal ini juga berpengaruh dalam meningkatkan kualitas 

produktivitas dari karyawan-karyawan atau pekerja-pekerja ini sendiri. Alhasil sangat 

dibutuhkan faktor-faktor pendukung untuk menunjang kebutuhan para karyawan. Seperti 

area gym, ruang hobi, area urban farming dsb. Hal-hal ini bisa memberikan perasaan yang 

baik kepada diri sendiri karena bisa melampiaskan hobinya, bisa berkontribusi terhadap 

lingkungan.  

Kehidupan manusia yang membutuhkan kedinamisan juga ditunjukkan dalam 

penciptaan ruangan-ruangan kantor, ruangan meeting dan ruangan ruangan lainnya. 

Ruangan-ruangan tersebut dibuat lebih dinamis dengan adanya permainan antar ruangan 

indoor dan outdoor yang juga berdasarkan kondisi sekarang ini akibat pandemi yang 

membutuhkan ruang terbuka agar memiliki sirkulasi pengudaraan yang lebih baik. Dan para 

pengguna juga merasa lebih lega dengan adanya dua suasana yang berbeda.
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ABSTRACT 

 

The rapid development of the pace of life affects all factors of life. The world of 

work is no exception. Humans spend 3/4 of their active time at their workplace. So we also 

really need efficiency in managing their time and priorities in order to improve their quality 

of life. The length of time an individual has worked in a company continues to decline. This 

is due to changes in lifestyle that exist today. 

The acceleration of life that is getting faster makes the mindset of humans also 

change. We become in need of more variety in our daily life so as not to get bored and bored 

quickly. So that this also affects the quality of productivity of these employees or workers 

themselves. As a result, supporting factors are needed to support the needs of employees. 

Such as gym area, hobby room, urban farming area, etc. These things can give a good feeling 

to yourself because they can vent their hobbies, can contribute to the environment. 

Human life that requires dynamics is also shown in the creation of office rooms, 

meeting rooms and other rooms. These rooms are made more dynamic by the existence of 

games between indoor and outdoor rooms which are also based on current conditions due 

to the pandemic which requires open spaces to have better air circulation. And users also 

feel more relieved with the two different atmospheres.


